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У статті систематизовано основні тригери міграційної мобільності молоді. На основі 
результатів соціологічного опитування молоді Карпатського регіону України продемонстро-
вано диференційований вплив міграції на капіталізацію людського потенціалу (дохід, майно-
вий стан). Емпірична економетрична модель дозволила виявити основні соціально-еконо-
мічні детермінанти підвищення рівня міграційної мобільності молоді України. Обґрунтовано, 
що імплементація організаційно-економічних інструментів регулювання міграційної мобіль-
ності молоді регіону повинна здійснюватися за напрямами (1) покращення сфери зайнятості 
та балансування ринку праці; (2) розвиток сектора мікро- та малого бізнесу, (3) підвищення 
рівня реверсних міграційних аспірацій, (3) покращення інвестиційного клімату та розвиток 
ринку міграційного капіталу, (4) підвищення конкурентоспроможності освітньої сфери. 
Ключові слова: молодь, міграція, мобільність, ринок праці, Карпатський регіон, людський 
потенціал, ринок міграційного капіталу.

The article establishes that the main reasons for the intensification of youth migration in Ukraine are 
the lack of a regional policy to stimulate youth employment, the creation of highly paid places, as well 
as the lack of a full-fledged effective organizational system for regulating migration processes. Based 
on the results of the sociological survey, it was identified that migration experience has a beneficiary 
nexus with human potential but maximizing the economic effect for the host country requires the use of 
measures to stimulate reverse young migration. Critical growth of youth migration mobility in the Car-
pathian region of Ukraine leads to an increase in the scale of intellectual migration, and a weakening 
of the personnel stability of the territory. It is proved that the measures for regulating youth migration 
and preserving the intellectual and human resources in the region should be focused on reducing the 
level of positive youth migration aspirations, ensuring employment and decent wages, and reducing 
the scale of educational migration for stationary migration. It was revealed that the lack of a national 
strategy for reforming the wage system, especially in creative sectors of the economy, education, 
science, and health care, will contribute to the young migration outflow, including highly qualified staff.  
The growth of incomes of youth abroad and the availability of highly paid places of work with 
decent conditions are the main drivers of the capitalization of human potential. Young people with 
low and moderate incomes abroad capitalize on the migration experience, improving their financial 
and economic potential. The system of the preventive toolkit for regulating youth migration mobil-
ity in the region provides for the implementation of organizational and economic measures in areas  
(1) improving employment and balancing the labour market; (2) the micro and small business developing,  
(3) increasing the level of reverse migration aspirations, (3) improving the investment climate and 
developing the migration capital market, (4) increasing the competitiveness of the educational sphere. 
The priority vectors of the progress of the migration capital market in Ukraine are increasing the invest-
ment capacity of migration capital, ensuring the target orientation of remittances to the small and medi-
um-sized businesses, ensuring the security of remittances, and developing financial inclusion.
Key words: youth, migration, mobility, labor market, Carpathian region, human potential, migration 
capital market.

1 Виконано у межах гранту НАН України дослідницькими лабораторіями/групами молодих вчених НАН України «Міграційна мобіль-
ність молоді Карпатського регіону України: проблеми збереження та розвитку людського потенціалу» (2021–2022 рр., номер дер-
жавної реєстрації 0121U110514).

Постановка проблеми. Глобалізація світо-
вої економіки та спричинені нею інтеграційні про-
цеси відкривають простір не лише для розвитку 
нових форм економічної взаємодії між країнами, 
але й розширюють перспективи реалізації і розви-
тку потенціалу економічно активного населення, 
зокрема молоді, надають можливості для вірту-
альної зайнятості, вільного вибору місця праці 
й освіти практично в будь-якому регіоні чи кра-
їни світу. Високий рівень міграційної мобільності 
молоді, активізація процесів трудової міграції 
висококваліфікованих кадрів, а також інтенсифіка-
ція інтелектуальної міграції визначаються і відкри-
тістю національної економіки, запровадженням 
безвізового режиму, а також умовами військової 
агресії РФ проти України та соціально-економіч-
ними турболентностями сьогодення. 

Міграція молоді є найбільшою загрозою для 
економічного зростання, інноваційного поступу 
(оскільки молодь – це потенційні підприємці, які 
готові ризикувати та продукувати інноваційні 
рішення) та соціально-демографічної стійкості тери-
торій. Зокрема, значні обсяги міграційної мобіль-
ності молоді ведуть до зростання дефіциту робо-
чої сили, наприклад лікарів і вчителів, і тим самим 
спричиняють формування кадрового «вакууму» 
і поступового регресу суспільства. Інтенсифікація 
міграції молоді є причиною зменшення податко-
вих надходжень, зниження інноваційної складової 
конкурентоспроможності національної економіки, 
втрати підприємницького потенціалу та поширення 
неекономічних втрат (формування мультинаціо-
нальних і дистантних сімей, дефляція цінностей, 
звичаїв, культурно-історичної спадщини). 
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  ДЕМОГРАФІЯ, ЕКОНОМІКА ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНА ЕКОНОМІКА І ПОЛІТИКА

Високий рівень безробіття, низькі стандарти 
життя, обмеженість високооплачуваних робочих 
місць з гідними умовами праці, а також напружена 
політична ситуація, повномасштабна війна з РФ 
є основними поточними чинниками-стимулято-
рами зростання еміграції населення робітничих 
професій, трансформації сезонної трудової емі-
грації з України на довготривалу, освітньої емігра-
ції – на стаціонарну. Одночасно зростання рівня 
привабливості освітнього середовища країн ЄС, 
які ведуть активну боротьбу за іноземних студен-
тів, тільки посилюють проблеми «відтоку» тала-
новитої молоді з України, висококваліфікованих 
кадрів, еміграції молодих науковців, що призво-
дить до зростання втрат людського потенціалу, 
посилення демографічних, інтелектуальних і соці-
альних ризиків.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У науковому дискурсі проблема міграційної мобіль-
ності молоді представлена в основному у фокусі 
питань міграції робочої сили, фрагментарно – ака-
демічних й освітній міграційних потоків. Вагомий 
внесок у дослідження процесів різних форм і видів 
міграції, теорії і практики регулювання міграцій-
них процесів за умов формування нової економіки 
України належить Е. Лібановій [1; 2], У. Садовій 
[3; 4], О. Малиновській [5; 6]. Вітчизняні науковці 
в своїх працях акцентували увагу на соціально-
економічній природі зовнішньої трудової міграції 
з України, підкреслюючи значні асиметрії доходів, 
рівня життя населення, дивергенції соціально-
економічного розвитку країн донорів і реципієнтів 
людських ресурсів. 

Вплив міграційних процесів на економічне 
зростання країни детально проаналізовано у пра-
цях О. Позняка [7], Т. Васильціва, О. Левицької [8; 
9], C. Бекера [10] та ін., головним фокусом дослі-
джень яких є каузальність міграції і соціально-еко-
номічних умов розвитку територій. Стратегічне 
бачення змін регіональної економіки України, 
моделювання її розвитку в умовах інтенсифікації 
міграції населення різних вікових груп представ-
лено у працях науковців Львівської школи регіо-
налістики [11; 12; 13; 14]. Причинно-наслідковий 
зв'язок міграції молоді та поступу соціально-демо-
графічної сфери країни доведений у наукових пра-
цях І. Бараняка [15], В. Бідака [16], М. Біль [17], 
О. Риндзак [18]. 

Питання інтелектуальної міграції широко роз-
винуті у дослідженнях Б. Волмера [19], С. Вовка-
нича [20] та Л. Дідківської [21], у яких доведено що 
неконтрольована міграційна мобільність молоді 
призводить до поглиблення демографічної кризи, 
зростання дефіциту кваліфікованих фахівців і пер-
спективної здібної молоді, посилення фіскального 
навантаження на працездатне населення та погір-
шення якості соціальних програм, інноваційного 
регресу. 

Постановка завдання. Метою статті є аргу-
ментація організаційно-економічних інструментів 
регулювання міграційної мобільності молоді у про-
екції збереження людського потенціалу Карпат-
ського регіону України.

Виклад основного матеріалу. Інтенсифікація 
міграційної мобільності молоді в регіонах України, 
особливо у прикордонних територіях, призводить 
до значних втрат людського потенціалу, що в зна-
чній мірі також обумовлено загостренням наявних 
та активізацією нових системних деструктивних 
чинників соціально-економічної сфери регіонів та 
країни загалом. Зокрема це проблеми самостійного 
задоволення потреб і реалізації прав молоді вна-
слідок лімітованого доступу до соціальних ресурсів 
або потрапляння до особливо складних соціальних 
умов. Відтак, розвиток людського потенціалу молоді 
слугує індикатором поточного стану та потенційних 
наслідків міграційної мобільності. 

За результатами соціологічного дослідження 
відділу проблем соціально-гуманітарного розви-
тку регіонів ДУ «Інститут регіональних досліджень 
імені М.І. Долішнього НАН України», проведе-
ного у жовтні 2021 р. – січень 2022 р. на предмет 
визначення впливу зовнішньої міграції молоді на 
розвиток та капіталізацію людського потенціалу  
(на прикладі Карпатського регіону України) [22], 
доведено, що високий рівень міграційного потен-
ціалу населення в країні, зокрема у Львівській 
області, обумовлений несприятливими соціально-
економічними чинниками та нестабільністю сус-
пільно-політичного становища, що підтверджують 
результати дослідження. Так, 23,9% і 34,4% опи-
таних респондентів-молоді ідентифікували свій 
рівень доходів «до» міграції як найнижчий (рис. 1). 
Низький рівень оплати праці та відсутність робо-
чих місць, дивергенція України та країн-реципі-
єнтів людських ресурсів щодо розвитку системи 
заробітної плати і ринку праці, у тому числі тем-
пів створення нових високооплачуваних робо-
чих місць, є домінуючими чинниками зростання 
міграційного потенціалу і тригером трудової мігра-
ції молоді. Примітно, що спостерігається значна 
диференціація у частці опитаних з помірним рів-
нем доходів в Україні та за кордоном. Так, в Україні 
помірний рівень доходів мали 29,2% респонден-
тів-молоді, а за кордоном – 9,6%. За результатами 
опитування незначна частина молодих осіб мали 
високий і найвищий рівень доходів в Україні (12,0% 
і 0,5% відповідно). Натомість, міграція однозначно 
покращила фінансовий стан молоді. 49,8% і 39,2% 
опитаних ідентифікували свій рівень доходів як 
високий і найвищий відповідно. 

Відсутність національної стратегії реформу-
вання системи оплати праці, особливо у креатив-
них галузях економіки, сферах освіти, науки та 
охорони здоров’я, сприятиме «відтоку» молоді, 
у тому числі висококваліфікованих кадрів. Так, 
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зростання доходів молоді за кордоном і наявність 
високооплачуваних місць праці з гідними умовами 
є основними драйверами капіталізації людського 
потенціалу. Як свідчать отримані результати соціо-
логічного опитування диференціація впливу мігра-
ції на рівень доходів молоді є значною. Спостері-
гається зростання на 37,8 в.п. і 38,8 в.п. високого 
і найвищого рівнів доходів мігрантів (шкала оці-
нювання «4» і «5» відповідно). Відтак, молодь із 
низьким і помірним рівнем доходів за кордоном 
капіталізує міграційний досвід, покращуючи свій 
фінансово-економічний потенціал.

Ідентична ситуація спостерігається з рівнем 
капіталізації людського потенціалу мігранта у про-
екції майнового стану. Так, 21,5% і 32,1% опитаних 
вказали, що в Україні рівень їхнього фінансово-
майнового стану був найнижчий і низький (шкала 
оцінювання «1» і «2» відповідно). Помірний рівень 
майнового стану в Україні мали 32,5% респонден-
тів. Міграція сприяла зростанню доходів молоді, 
відтак, і покращенню майнового стану (рис. 2). 
40,2% і 29,7% опитаної молоді «після» міграції 
ідентифікували рівень майнового стану як висо-
кий і найвищий відповідно (шкала оцінювання 
«4» і «5»). Міграційний дохід дозволив молоді 
придбати нове житло або зробити ремонт, купити 
автомобіль чи інші цінні речі.

Міграційний капітал є основним чинником роз-
витку людського потенціалу молоді з міграційним 
досвідом. Розвиток ринку міграційного капіталу 
в Україні може сприяти ефективній капіталізації 
людського потенціалу молоді з міграційним досві-
дом як в Україні, так і за кордоном, водночас – 
розвитку соціально-економічної системи регіону. 
Так, міграція сприяла покращенню матеріального 
стану молоді на високому та найвищому рівнях 
(27,3 в.п. і 28,7 в.п. відповідно). 

Ефективність державної і регіональної полі-
тик у сфері регулювання міграційної мобільності 
молоді залежить від повноти, надійності та ком-
паративності даних, застосування яких позитивно 
впливає на процес прийняття рішень органів влади 
у сфері міграції. Проблема інформаційно-аналі-
тичного й інституційно-організаційного забезпе-
чення моніторингу міграції населення усіх вікових 
груп, форм, видів міграційної мобільності в Україні 
загалом і в Львівській області зокрема залиша-
ється актуальною, особливо у період структурних 
реформ економіки та в умовах війни. Насамперед, 
у регіональному вимірі відсутні бази даних щодо 
основних структурно-динамічних характерис-
тик і параметрів міграційної мобільності молоді, 
потенційних і реальних масштабів, міграційних 
векторів, соціально-демографічних характерис-
тик молоді-мігрантів, а також обсягів грошових 
переказів мігрантів у регіональні економіки. Фраг-
ментарність системи моніторингу міграційної 
мобільності є методичним вакуумом у процесі роз-
робки програм у сфері рееміграції молоді та висо-
кокваліфікованих кадрів, інтеграції й адаптації 
мігрантів, а також для оцінювання впливу міграції 
молоді на людський потенціал регіону та країни. 
Без повної і своєчасної інформації щодо міграції 
населення, особливо молоді, унеможливлюється 
оцінювання поточного попиту та пропозиції робо-
чої сили на національному і регіональних ринках 
праці, а також знижується ефективність реалізації 
соціальних програм та демографічної політики. 

Відтак, основними причинами інтенсифікації 
міграції молоді в Україні є несформованість єди-
ної цілісної системи інституційно-організаційного 
забезпечення планування і програмування мігра-
ційної політики, державної політики активізації 
економічної активності молоді, а також відсутність 

Рис. 1. Диференціація рівнів доходу молоді з міграційним досвідом, % 

Джерело: за результатами соціологічного обстеження молоді Карпатського  
регіону України [14]
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повноцінної ефективної організаційної системи 
регулювання міграційних процесів. Несформо-
ваний регіональний моніторинг й інформаційно-
аналітичне забезпечення обліку обсягів і струк-
турно-динамічних характеристик міграції молоді, 
зокрема у розрізі освітньо-кваліфікаційних харак-
теристик, не сприяють розробці ефективних 
інструментів стримування міграції молоді. Недо-
статній рівень співпраці та координації діяльності 
освітньо-наукових установ і бізнесу веде до від-
сутності спільних міждержавних, освітніх, суб’єктів 
науково-дослідних і бізнес-проектів, що одночасно 
з відсутністю достатніх стимулів для економічної 
активності молоді, посилює соціально-економічні 
чинники мотивації до зовнішньої міграції і посилює 
готовність молоді до виїзду за кордон на постійне 
місце проживання. 

В умовах розвитку глобалізаційних процесів 
і посиленої конвергенції економічних і соціальних 
систем, національних освітньо-наукових сфер, рин-
ків праці, дифузії діджиталізації у всі сфери суспіль-
ного життя зовнішня міграція молоді трактується 
як системний процес із визначеними позитивними 
та негативними наслідками як для країни донора, 
так і для країни реципієнта. Нерегульована інтен-
сифікація зовнішніх міграційних потоків молоді 
з України призводить до зростання ризикогенності 
у сфері забезпечення інтелектуально-трудового 
потенціалу територій, втрати значних обсягів про-
шарку креативного та інтелектуального населення, 
загострення проблем демографічного відтворення, 

зменшення кількості осіб у репродуктивному 
й економічно активному віці, нівелювання ролі сім’ї, 
посилення структурних дисбалансів на національ-
ному та регіональному ринках праці, а також дис-
пропорцій у сфері освіти, науки й інновацій.

Інструменти регулювання міграції молоді та 
збереження людського потенціалу Карпатського 
регіону України повинні бути орієнтовані на змен-
шення рівня позитивних міграційних аспірацій 
молоді, вирішення проблем працевлаштування 
і низького рівня оплати праці, зменшення масш-
табів освітніх міграційних процесів із метою ста-
ціонарної міграції. Засоби регіональної політики 
регулювання міграційних процесів у частині стри-
мування міграції молоді повинні бути орієнтовані 
на мінімізацію впливу push-чинників середовища 
міграції, що посилює міграційну активність молоді, 
а також створення високих конкурентних переваг 
регіональних освітніх систем і сфери наукових 
розробок. Особливо ефективізація інструментів 
регулювання міграції молоді повинна бути зосе-
реджена у сферах зайнятості, малого бізнесу та 
системи оплати праці, що і підтверджено результа-
тами емпіричного дослідження (формула 1).
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Рис. 2. Майновий стан молоді Карпатського регіону України: диференційований підхід, %

Джерело: за результатами соціологічного обстеження молоді Карпатського регіону України [14]
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де Migrt
youth �  – обсяги еміграції молоді у t-період 

часу, де Unemplt . – рівень безробіття у t-період 
часу; CPIt  – індекс споживчих цін у t-період часу; 
Unitst  – кількість суб’єктів малого бізнесу у t-період 
часу; Incomet  – наявний дохід населення у t-період 
часу.

Забезпечення високооплачуваною працею 
і економічна стабільність в країні однозначно 
стримуватимуть еміграцію молоді, зокрема зни-
ження рівня безробіття на 1% дозволить ско-
роти темпи зовнішньої міграції молоді на 0,55%.  
Примітно, що пожвавлення підприємницького 
середовища та реалізація раціональної системи 
оподаткування буде стимулом для креативної 
молоді розвивати та реалізувати свій потенціал 
в Україні (збільшення кількості малих підприємств 
на 1% сприятимуть зменшенню міграції молоді на 
0,57%). Задля зменшення інтенсивності міграції 
молоді, а відтак результативного її регулювання 
задля забезпечення економічного зростання, а, 
відтак, збереження людського потенціалу, виникає 
необхідність розробки системи організаційно-еко-
номічних інструментів за відповідними векторами 
економічного відродження.

Варто зауважити, що ключовими інструмен-
тами регулювання міграції молоді задля збере- 
ження кадрового потенціалу регіону є інститу-
ційно-організаційні (запровадження системи про-
грамування міграційної політики, покращення 
організаційної системи регулювання міграційних 
процесів, реалізація моніторингу трудової і освіт-
ньої міграції молоді, активізація діяльності щодо 
підготовки і реалізації спільних міждержавних 
освітніх, науково-дослідних та бізнес-проектів), 
економічні (стимулювання економічної активності 
молоді, реформування системи оплати праці, 
балансування ринку праці, створення високоопла-
чуваних робочих місць, технологічна модернізація 
промисловості).

Задля підсилення ефективності державної 
політики управління міграції молоді в Україні 
варто узгодити стратегічні пріоритети державного 
регулювання міграційними процесами відповідно 
до умов мінливого економічного середовища, 
зокрема сформувати механізми проактивного 
управління міграційними потоками в проекції 
забезпечення розвитку інфраструктури у сфері 
міграції, підвищення ефективності системи інсти-
туціональних засобів регулювання міграційної 
мобільності молоді (рис. 3). Ключового значення 
набуває імплементація економічних інструментів 
регулювання міграції молоді у фокусі створення 
сприятливих соціально-економічних умов для роз-
витку мікро- та малого бізнесу, а також покращення 
інвестиційного клімату. Реалізація цих напрямів 
сприятиме мотивуванню молоді щодо ефектив-
ного використання міграційного капіталу та спря-
муванні міграційних трансфертів у реальний сек-

тор економіки, розвитку інфраструктури захисту 
і обслуговування таких фінансових активів.

Враховуючи обсяги та стабільність надхо-
джень міграційних трансфертів в економіку Укра-
їни, а також їх антициклічний характер в умовах 
економічних потрясінь, розвиток ринку міграцій-
ного капіталу в Україні залежить від ефективності 
імплементації спеціальних інструментів регулю-
вання грошових переказів. Зокрема, це моніторинг 
міграційних трансфертів, розвиток електронних 
роздрібних платіжних систем, зниження трансак-
ційних витрат на здійснення грошових перека-
зів, забезпечення широкого доступу мігрантів до 
фінансової системи, стимулювання ефективного 
використання міграційних трансфертів. Так, моні-
торинг, у т.ч. прогнозування надходжень грошо-
вих переказів мігрантів, дозволить сформувати 
інформаційно-аналітичну базу даних щодо обся-
гів, коридорів і каналів міграційних трансфертів, 
їх характеру (наприклад, циклічності), а також 
каузальності взаємозв’язків грошових надходжень 
мігрантів і рівнів бідності, соціальної нерівності, 
економічного зростання територій. Водночас циф-
рові трансформації у системі платіжних операцій 
вимагають розробки нових електронних платформ 
і формування новітніх засобів переказів, напри-
клад, на платіжні картки, рахунки мобільних теле-
фонів або онлайн рахунки. 

Поглиблення діджиталізації економіки та 
широке застосування цифровізаційних процесів 
у фінансовій системі, дифузія інновацій у банків-
ський сектор і сферу бізнесу є драйверами роз-
витку ринку міграційного капіталу, що компле-
ментарно вимагає внесення відповідних правок 
у нормативно-правові акти щодо управління тру-
довою міграцією, зокрема розвитку фінансової 
інклюзії серед мігрантів. Варто наголосити, що 
практика розвитку віртуальних платформ мігра-
ційних трансфертів поширена у тих країнах світу, 
які є донорами людських ресурсів (наприклад, 
M-Pesa – технологія мобільних грошових пере-
казів у Кенії, Zain Zap, Banglalink – міжнародна 
он-лайн платформа грошових переказів у межах 
міграційних коридорів Велика Британія – Кенія, 
Бангладеш – Індія). 

Політика щодо розвитку ринку міграційного 
капіталу в Україні має формуватися за такими 
основними напрямами, як управління міграцій-
ними трансфертами у проекції розвитку формаль-
них каналів грошових переказів, масштабування 
переказів міграційних трансфертів, стимулю-
вання ефективного використання грошових пере-
казів мігрантів і цільового спрямування перека-
зів у реальний сектор економіки. Пріоритетними 
векторами поступу ринку міграційного капіталу 
в Україні є підвищення інвестиційної спромож-
ності міграційного капіталу, забезпечення цільової 
спрямованості міграційних трансфертів у сектор 
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малого та середнього бізнесу, гарантування стій-
кості ринку (безпека міграційних трансфертів) 
і розвиток фінансової інклюзії.

Висновки з проведеного дослідження. 
В Україні спостерігається критичне зростання 
міграційної активності молоді України, що призво-
дить до «відтоку» молоді, збільшення масштабів 

інтелектуальної міграції, послаблення кадрової 
стійкості країни. Встановлено, що високий рівень 
позитивних міграційних аспірацій серед молоді 
обумовлений несприятливими соціально-еконо-
мічними чинниками та нестабільністю суспільно-
політичного становища країни. За результатами 
емпіричного та соціологічного дослідження дове-

Рис. 3. Організаційно-економічні інструменти регулювання міграційної мобільності молоді 
у контексті збереження людського потенціалу регіону

Джерело: авторська розробка
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✓ Створення умов для легалізації

секторальних ринків праці з
високим рівнем неформальної
зайнятості;

✓ підтримка практик нестандартних
форм офіційної легальної
зайнятості;

✓ поширення сектора креативних
індустрій в ОТГ.

✓ Підготовка «бізнесів під ключ»;
✓ реіндустріалізація національного

господарства на основі
технологічної модернізації;

✓ підвищення рівня наукоємності
промисловості;

✓ розширення співпраці приватного
бізнесу та науково-дослідницьких
кластерів, стратапів.

✓ Популяризації практики повернення
трудових мігрантів;

✓ організаційна підтримка діяльності
організацій, які спеціалізуються на
підтримці зв’язків з діаспорою.

✓ Реалізація програм розвитку
елементів інфраструктури
обслуговування міграційного
капіталу;

✓ створення банківських спеціальних
депозитних програм для трудових
мігрантів.

✓ Створення Наглядових рад при
закладах освіти як консультативно-
дорадчого органу;

✓ запровадження моніторингу якості
освіти;

✓ формування регіональних замовлень
на підготовку фахівців у закладах
освіти.

✓ Підтримка та розвиток системи
соціального діалогу і партнерства;

✓ проведення інформаційно-
просвітницької кампанії;

✓ розвиток посередницького сектора
на ринку праці.

✓ Створення територіальних
консультативних центрів для
підприємців-початківців;

✓ реалізація програм покращення 
доступності фінансово-кредитних 
ресурсів для суб’єктів бізнесу; 

✓ створення міських венчурних фондів;
✓ розвиток інклюзивного, соціального й

академічного підприємництва.

✓ Ресурсне забезпечення програм
розвитку зв’язків з діаспорою;

✓ фінансування грантових програм
підтримки проєктів щодо
дослідження якості життя та праці
мігрантів-молоді.

✓ Розвиток ринку міграційних
облігацій;

✓ ресурсне сприяння захисту й
обслуговування міграційних
трансфертів як інвестиційного
капіталу.

✓ Забезпечення фінансової
автономії закладів вищої освіти;

✓ підвищення рівня фінансування
закладів освіти за рахунок коштів
місцевих бюджетів;

✓ надання грантів молоді на
дослідження.
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дено, що інструменти регулювання міграції молоді 
та збереження інтелектуально-кадрового потенці-
алу України повинні бути орієнтовані на зменшення 
рівня позитивних міграційних аспірацій молоді, 
забезпечення працевлаштування і гідної оплати 
праці, зменшення масштабів освітніх міграційних 
процесів із метою стаціонарної міграції. 

Система превентивних інструментів регулю-
вання міграційної мобільності молоді передба-
чає реалізацію таких організаційно-економічних 
інструментів: покращення сфери зайнятості (під-
тримка та розвиток системи соціального діалогу 
і партнерства, розвиток посередницького сектора 
на ринку праці, та ін.), розвиток сектора мікро- та 
малого бізнесу (реалізація програм покращення 
доступності фінансово-кредитних ресурсів для 
суб’єктів бізнесу, створення венчурних фондів, 
розвиток інклюзивного, соціального й академіч-
ного підприємництва, підвищення рівня науко-
ємності промисловості та ін.), підвищення рівня 
готовності мігрантів-молоді до рееміграції (покра-
щення ресурсного забезпечення програм розвитку 
зв’язків з діаспорою, фінансування грантових про-
грам підтримки проєктів щодо дослідження якості 
життя, праці та ін.), покращення інвестиційного 
клімату (реалізація програм розвитку елементів 
інфраструктури обслуговування міграційного капі-
талу, створення банківських спеціальних депо-
зитних програм для трудових мігрантів, розвиток 
ринку міграційних облігацій та ін.), підвищення 
конкурентоспроможності освітньої сфери (запро-
вадження моніторингу якості освіти, формування 
регіональних замовлень на підготовку фахівців 
у закладах освіти та ін.). 
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